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HORIZON EUROPE

1. Methodologies for teamworking of researchers — reinforcing
transversal collaborative skills, behavioural and implementation
sciences

Call
Methodologies for teamworking of researchers — reinforcing transversal collaborative skills,
behavioural and implementation sciences

Opening date
4 October 2023

Deadline date
7 Februar 2024 17:00:00

TOPIC DESCRIPTION
Expected Outcome:

Projects should deliver results that are directed towards and contributing to all of the following
expected outcomes:

e Map, evaluate and develop elements for promoting teamwork in researchers’ curricula and
professional updating, including for enhancing careers and jobs paths.

e Produce evidence on the impacts of teamwork, outreach activities, communication and
dissemination skills for systemic thinking and researchers/stakeholders’ relationships and
their connection with wider society.

e Provide collaborative, participatory and co-creative methodologies to include behavioural
and implementation sciences for improving teamwork among researchers.

e Produce recommendations and toolkits for Universities and research Institutions on how to
enhance teamwork, co-creation and teambuilding to tackle global challenges and produce
changes in societies.

Scope:

As acknowledged by UNESCO, ‘Transversal skills are increasingly in high demand for learners to
successfully adapt to changes and to lead meaningful and productive lives.’

To maximise impact and incite societal changes, the following elements should be considered:
- to further develop, promote and demonstrate methodologies that transfer relevant and

proven concepts from for example, the behavioural and implementation sciences,
management science, and professional development, in order to equip researchers for
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effective teamworking and maximise research impact on social and economic transformation
through collaborative interactions and co-creation

- to design methodologies for training of researchers in transversal skills, such as
communication, cross-sectoral teamwork and research involving collaborating with
stakeholders

- to develop cultural competence that enables researchers to work productively and
meaningfully in teams that span countries, sectors, disciplines and other cultural divides

- to promote interdisciplinary research teams around key societal challenges

Proposals under this topic should therefore combine communication, management and collaborative
skills with behavioural sciences and implementation sciences for the lifelong training of researchers
in ‘transferrable’ skills, in the course of their curricula or as part of the updating of their professional
careers. A focus on teamworking will be an asset in the career and job paths and will gradually lead
to achieve and maximise impact on and in our societies, economies and democracies.

Efforts should be directed to identify, evaluate and suggest methodologies for training of researchers
in behavioural and implementation sciences and transversal skills, in the course of their curricula or
as part of the updating of their professional careers. Work should also concentrate on the practical
aspects of teamworking.

2. Assessing and strengthening the complementarity between new

technologies and human skills

Call
Assessing and strengthening the complementarity between new technologies and human skills

Opening date
4 October 2023

Deadline date
7 Februar 2024 17:00:00

TOPIC DESCRIPTION
Expected Outcome:

Projects should contribute to all of the following expected outcomes:

e Deepened our understanding on the potential and impact of new technologies such as
artificial intelligence technologies and robotics to substitute or complement human skills and
in performing job tasks.

e Development and deployment of technologies that complement and enhance human skills,
and development of the corresponding skills in the workforce.

Scope:
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Recent research highlights that new technologies may increase or reduce overall employment
opportunities: they tend to increase them in the presence of strong productivity gains or if they
create new tasks that are best carried out using human skills (possible example: a nurse using
medical machines to perform checks previously carried out by a doctor), but can reduce them if the
substitution of labour by machines dominates (possible example: self-service supermarket counters).
However, there is still a limited understanding of which types of technologies and technology
applications are particularly promising from the perspective of enhancing rather than displacing
human skills and of creating employment opportunities as well as decent working conditions.

Some authors argue that recent technological change has been biased towards automation and has
focused insufficiently on creating new tasks where labour can be productively employed, with
associated declining labour shares in national income, rising inequality and lower productivity
growth. This highlights the need to better understand the complementarity between new
technologies and skills that can serve as basis for policy recommendations that complement and
enhance human skills, such as targeting investment subsidies. Policy may for instance want to
prioritise public investment support in areas where innovation is more complementary to existing
skills (possible examples: education and healthcare as opposed to pattern recognition “across the
board”), including of people without high formal qualifications (or for other disadvantaged groups,
e.g. those affected by disabilities), or it may want to support the development of skills
complementary to emerging technologies with targeted education and training programmes. Both
types of policy interventions could improve the impacts of new technologies on employment
prospects, decent working conditions and social inclusion, but their design requires opening the
“black box” of technology-skill demand complementarity.

Examples of research activities carried out under this topic include the development of criteria to
assess the complementarity of specific new technologies with human skills and vice versa. This could
include an analysis of specific applications of new technologies (such as artificial intelligence
technologies and robotics), possibly with a sectoral or occupational focus. It could also include the
development of policy recommendations to support technologies and skills/training courses that are
conducive to a digital transition that creates more good jobs. Clustering and cooperation with other
selected projects under this call and other relevant projects are strongly encouraged.

3. MSCA Staff Exchanges 2023

Call

MSCA Staff Exchanges 2023

Opening date
5 October 2023
Deadline date

28 February 2024 17:00:00 Brussels time

ExpectedOutcome:
Project results are expected to contribute to the following outcomes:
For staff members
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e Increased set of research and transferable skills and competences, leading to improved
employability and career prospects within and outside academia;

e More knowledge and innovative ideas converted into products, processes and services;

e More entrepreneurial mind-sets, testing new and innovative ideas;

e Increased international exposure leading to extended networks and opportunities;

e Enhanced networking and communication capacities with scientific peers, as well as with the
general public that will increase and broaden the research and innovation impact.

For participating organisations

e Innovative ways of cooperation and transfer of knowledge between sectors and disciplines;

e Strengthened and broader international, inter-sectoral and interdisciplinary collaborative
networks;

e Boosted R&I capacity.

Scope:

MSCA Staff Exchanges involve organisations from the academic and non-academic sectors (including
SMEs) from across the globe. Support is provided for international, inter-sectoral and
interdisciplinary mobility of R&I staff leading to knowledge transfer between participating
organisations.

Mobility through secondments

The organisations constituting the partnership contribute directly to the implementation of a joint
R&I project by seconding and/or hosting eligible staff members. Such a project must explore
activities that can be based on previous work but should go beyond and generate or strengthen long-
term collaborations. Secondments must involve physical mobility™! of the eligible staff members and
must always take place between legal entities independent from each other.

MSCA Staff Exchanges can address three dimensions of mobility: international, inter-sectoral and
interdisciplinary2. While exchanges between organisations within EU Member States and Horizon
Europe Associated Countries should mainly be inter-sectoral, same-sector exchanges! are also
possible under the condition that they are interdisciplinary. Interdisciplinarity is not required for
same-sector exchanges with non-associated Third Countries.

Secondments between institutions established in non-associated Third Countries or within the same
EU Member State or Horizon Europe Associated Country are not eligible.

The collaborative approach of MSCA Staff Exchanges should exploit complementary competences of
the participating organisations and create synergies between them. The secondments should be
essential to achieve the joint project’s R&lI activities. The project should inter alia enable networking
activities and the organisation of workshops and conferences, to facilitate sharing of knowledge and
testing of innovative approaches for specific R&I topics.

Skills’ development

For participating staff members, the project should offer new skills acquisition and career
development perspectives. Participating organisations must ensure that the seconded staff are
adequately mentored.

[1]Virtual mobility is not allowed for secondments.

[2]Interdisciplinarity means the integration of information, data, techniques, tools, perspectives,
concepts or theories from two or more scientific disciplines (see definitions at the end of this Work
Programme part).

[3]See specific conditions at the end of this Work Programme part.
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4. What is the long-term impact of rule of law and other European
values on socio-economic outcomes?

Call

What is the long-term impact of rule of law and other European values on socio-economic
outcomes?

Opening date
4 October 2023
Deadline date

07 February 2024 17:00:00 Brussels time

Expected Outcome:
Projects should contribute to all of the following expected outcomes:

e Policy recommendations based on a better understanding of the impact of rule of law and
other European Union values on socio-economic outcomes of individuals and states.

e Enhanced knowledge of the social cost aspects of weakening the rule of law and robust
quantification strategies in the area of rights and freedoms in the national and European
context.

o New datasets for this area of research, incorporating a systematic use of historical
experiences, economic and econometric history approaches in conjunction with legal and
political history analysis, where adequate.

Scope:

Recent insights into the role of networks for the creation of value (for instance, the use of network
models by human resources departments to estimate existing or future staff value, or the use of
network theories to enrich the understanding of financial systems and related risks) have yet to be
transferred in an important manner to areas of study dealing with important public/common goods
such as rule of law and the various human and fundamental rights and freedoms established by
European Union law. It is well understood that networks can amplify asset values in an important
manner. How do structural features and metrics of societal networks impact that value of
common/public goods? Is it possible to identify similar magnifying effects? And how can they be
measured, in which unit can they be expressed? On the other hand value created within one
particular network may not be transferable to another network without significant losses. What
factors will determine the importance of such losses?

Variables under scrutiny may go beyond those used in the European Commission’s annual Rule of
Law Report (variables such as baskets of opportunities, capabilities, etc.) as well as areas of outcomes
that do not figure in this report and yet have important impacts on justice and inequality.

In addition, networks can also create value for individuals and clubs (club goods) that transfer the
benefits of public goods (such as tax-funded education in elite institutions) to individual families,
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specific social groups and their descendants. Such social and economic captures, which have always
existed, persist and in many cases have become stronger over time, thus reinforcing inequalities in
the modern age. Similarly, the value of environmental public goods/commons might benefit only
better off residents of certain types of cities. Such examples can be multiplied. Proposals should also
map this type of value creation in a quantitative manner.

Proposals should explore changing valuation of public/common goods depending on different
network topologies. They should investigate how are metrics of social (persons, individuals, not social
media networks) and contractual (private contracts, private trades) networks associated with varying
valuations public/common goods. Based on that, proposals should improve knowledge of the social
cost aspects of weakening the rule of law. They should provide robust quantification strategies in the
area of rights and freedoms in the national and European context.

Proposals should investigate historical developments to provide better understanding of present
situation and present challenges.

Clustering and cooperation with other selected projects under this topic and other relevant projects
are strongly encouraged.

5. Combating hate speech online and offline

Call

Combating hate speech online and offline

Opening date
27 June 2024
Deadline date

20 November 2024 17:00:00 Brussels time

Expected Outcome:
Projects’ results are expected to contribute to all of the following outcomes:

Providing Police Authorities and other relevant security practitioners with better, modern and
validated tools, methods and training curricula to tackle those activities related to hate speech that
are considered as crime or could lead to a crime, notably such activities which are supported by
advanced digital technologies, such as in emerging cyber environments;

Developing European common approaches, and making them available to policy-makers and security
practitioners, for analysing risks/threats, collecting data on hate speech, collecting court-proof
evidence and crime attribution, and identifying and deploying relevant security measures related to
hate motivated crime and speech, which take into account the European multicultural dimension,
legal and ethical rules, cost-benefit considerations, as well as fundamental rights such as the right to
freedom of expression, privacy and protection of personal data;


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl3-2024-fct-01-05

Enhancing citizen’s security perception and the hate speech prevention by preparing education and
training materials on cultural and societal impacts of hate speech and hate crime.

Scope:

Hate speech has harmful impacts on the individual victims, or groups of victims, but also on our
society at large. Undermining the fundamental values of the EU, such as respect for human dignity,
freedom and equality. Under EU law, racist and xenophobic hate motivated crime and speech are
illegal. The Framework Decision on combating certain forms of expressions of racism and
xenophobia[1] requires the criminalisation of public incitement to violence or hatred based on race,
colour, religion, descent or national or ethnic origin. The Commission’s policies address also specific
forms of hate speech and hate crime against groups and communities[2] (e.g., antisemitism[3], anti-
Muslim hatred or anti-gypsyism[4], hate speech and hate crime relating to gender and sexual
orientation[5]. In 2021, the European Commission adopted a Communication[6] which prompts a
Council decision to extend the current list of EU crimes in Article 83(1) of the Treaty on the
Functioning of the European Union (TFEU) to all forms of hate crime and hate speech. Since 2016,
the Commission’s efforts in countering hate speech and hate crime also involve dedicated exchanges
and tools in support to national authorities in the context of the High Level Group on combating hate
speech and hate crime.

Addressing hate speech from all angles increases the chance of combating it in a sustainable manner.
Thus, in line with all the above initiatives and with the Victims Rights Directive[7] and the EU Strategy
on Victims' Rights[8], the successful proposal is expected to reinforce hate crime training and
capacity building for Police Authorities and other relevant security practitioners, in particular to
enhance their tools and methods for lawful detection, reporting and data/evidence collection and
analysis of the hate speech related activities that are considered as crime or could lead to a crime,
notably the ones supported by advanced digital technologies, such as in emerging cyber
environments. By doing so, being an innovation action, the successful proposal is expected to build
on previously developed tools for related applications (such as text and image matching). The
successful proposal should also support the implementation of the voluntary Code of Conduct on
countering illegal hate speech online that the European Commission initiated in 2016 with IT
companies, the European strategy for a better internet for kids[9], the Digital Services Act[10] and
the outcomes of the "Study on digital violent right-wing extremist content and manifestations of hate
speech online”[11]. Similarly, any other relevant development, study or initiative should be taken
into account. Evolutions in hate crime and hate speech, such as their sparks in times of social or
economic crises (e.g. pandemics and wars) should be considered too. In order to derive effective
responses and improve the understanding of the cultural and societal aspects of hate speech and
hate crime, as well as of the key challenges for combating it, the successful proposal should include
local, national and international dimensions, civil society perspectives, and analysis of good
practices[12]. An added value of the proposal would be to also develop modern and effective
awareness raising campaigns for relevant Civil Society Organisations and Police Authorities in order
to pass key messages to potential victims, as well as wide communities, while taking into account
European multicultural dimension.

The successful proposal should build on the publicly available achievements and findings of related
previous national or EU-funded projects, including the ones funded under topics: HORIZON-CL3-
2021-FCT-01-03: Disinformation and fake news are combated and trust in the digital world is raised),
HORIZON-CL2-2021-DEMOCRACY-01-03: Feminisms for a new age of democracy, HORIZON-CL2-



2022-DEMOCRACY-01-04: Education for democracy, HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01-05:
Evolution of political extremism and its influence on contemporary social and political dialogue and
HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMATIONS-01-08: Strengthening racial, ethnic and religious equality. It
should also seek to exploit potential synergies with the successful proposals funded under topics
HORIZON-CL3-2023-FCT-01-06: Enhancing tools and capabilities to fight advanced forms of cyber
threats and cyber-dependent crimes, HORIZON-CL3-2023-FCT-01-03: New methods and technologies
in service of community policing and transferable best practices, HORIZON-CL2-2023-DEMOCRACY-
01-01: Detecting, analysing and countering foreign information manipulation and interference and
HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-05: Through Al from Disinformation to Trust.

Methods for evaluating proposed solutions should also be developed. In addition, proposals should
delineate the plans to develop possible future uptake and upscaling at national and EU level for
possible next steps after the project completion.

Activities proposed within this topic should address, in a balanced way, both technological and
societal dimensions of the issue under consideration.

This topic requires the effective contribution of SSH disciplines and the involvement of SSH experts,
institutions as well as the inclusion of relevant SSH expertise, in order to produce meaningful and
significant effects enhancing the societal impact of the related innovation activities.

Proposals funded under this topic are expected to engage with the Europol Innovation Lab during the
lifetime of the project, including validating the outcomes, with the aim of facilitating future uptake of
innovations for the law enforcement community.

ARIS

1. Javni razpis za spodbujanje aktivne udelezbe izjemnih mlajsih
raziskovalcev na odmevnih mednarodnih programih za mlajse
raziskovalce

Predmet javnega razpisa

Predmet Javnega razpisa za spodbujanje aktivne udelezbe izjemnih slovenskih mlajsih raziskovalcev
na odmevnih mednarodnih programih za mlajse raziskovalce (v nadaljnjem besedilu: javni razpis) je
(so)financiranje aktivne udelezbe izjemnih slovenskih mlajsih raziskovalcev na odmevnih
mednarodnih programih (v nadaljnjem besedilu: aktivna udelezba), ki spodbujajo razvoj akademske
kariere mlajsih raziskovalcev. Aktivna udelezba lahko poteka v obliki naslovnega predavanja,
prispevka s predstavitvijo ali v funkciji moderatorja oziroma ¢lana okrogle mize, sekcije ipd.

Cilj javnega razpisa
Cilj javnega razpisa je spodbujati aktivno udelezbo z namenom spodbujanja razvoja akademske
kariere mlajsih raziskovalcev.

Subjekti, ki se lahko prijavijo na javni razpis

Na javni razpis se lahko prijavijo raziskovalne organizacije, ki so vpisane v zbirko podatkov o izvajalcih
znanstvenoraziskovalne dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: Evidenca RO), in zasebni raziskovalci,
vpisani v register zasebnih raziskovalcev pri agenciji, ter izpolnjujejo pogoje, dolo¢ene v ZZrID, in
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splosnih aktih agencije.

Pogoji za kandidiranje in dodelitev sredstev (so)financiranja
(1) Prijavitelj na javni razpis mora biti upravicen prijavitelj (v skladu s 4. toc¢ko javnega razpisa).

(2) Raziskovalec, ki se v okviru prijavitelja prijavi na javni razpis (v nadaljevanju: izjemni mlajsi
raziskovalec), lahko kandidira samo z enim predlogom za spodbujanje aktivne udelezbe.

(3) Prijavitelj mora k prijavi priloZiti dokazila oz. povabilo za udelezbo na odmevnem mednarodnem
programu, na katerem bo izjemni mlajsi raziskovalec aktivno sodeloval. Relevantnost mednarodnega
programa preveri zunanji ekspertni panel za ERC fokus in izjemne mlajse raziskovalce (v nadaljnjem
besedilu: zunanji ekspertni panel).

(4) 1zjemni mlajsi raziskovalec je lahko le fizi¢na oseba, ki je kot raziskovalec vpisan v Evidenco RO in
izpolnjuje pogoje, doloc¢ene v ZZrID, Splosnem aktu o postopkih (so)financiranja in v Kriterijih za
ugotavljanje izpolnjevanja izkazovanja mednarodno primerljivih raziskovalnih rezultatov in obdobje
zajema mednarodno primerljivih raziskovalnih rezultatov za vodjo raziskovalnega projekta in
programa ($t. 007-5/2022-3 z dne 16. 5. 2022 in $t. 007-1/2023-1 z dne 2. 2. 2023; v nadaljnjem
besedilu: kriteriji za vodjo).

Kvantitativne ocene za posamezne elemente ocenjevanja (Al in Cl) in za posamezno znanstveno
vedo, ki so opredeljene v Metodologiji, pridobi agencija. Agencija bo za kvantitativhe ocene uporabila
podatke, ki bodo vpisani v bazah SICRIS (COBISS) in evidencah agencije na dan vsakokratnega
odpiranja prijav (Al) oziroma na dan zadnjega zajema podatkov v bazah SICRIS (COBISS) pred
vsakokratnim odpiranjem prijav (Cl).

Za vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti raziskovalca (izra¢un kvantitativnih
ocen) morajo raziskovalci sami, preko pooblascene knjiznice, pravocasno poskrbeti za vnos evidencne
Stevilke raziskovalca iz Evidence RO v normativni zapis za avtorja v bazi normativnih podatkov
CONOR.SL.

(5) Izjemni mlajsi raziskovalci so raziskovalci do sedem let po zagovoru prvega doktorata ali kot
zahteva organizator.

(6) Pogoji morajo biti izpolnjeni na dan oddaje prijave na javni razpis.

Elementi ocenjevanja prijav

Kriteriji in kazalniki za ocenjevanje so doloceni v 106. ¢lenu SploSnega akta o postopkih
(so)financiranja, merila pa v Metodologiji, poglavje C. Mednarodno sodelovanje, podpoglavje C.5.
Spodbujanje aktivne udelezbe izjemnih mlajsih raziskovalcev na odmevnih mednarodnih programih
za mlajsSe raziskovalce.

Kriterija za ocenjevanje sta: Znanstvena odli¢nost ter Kakovost in ucinkovitost izvedbe.

Postopek ocenjevanja
Prijave ocenjuje zunaniji ekspertni panel.

Zunanji ekspertni panel izdela predlog prednostnega seznama prijav, pri ¢emer uposteva nacelo
zastopanosti vseh znanstvenih ved na nacin, da je na prednostni seznam uvrséena vsaj ena prijava za
vsako znanstveno vedo. Pri nadaljnjem razvrscanju prijav na prednostni seznam zunanji ekspertni
panel uposteva oceno prijave. Zunanji ekspertni panel predlog prednostnega seznama prijav
posreduje v obravnavo Znanstvenemu svetu agencije (v nadaljevanju: ZSA). Na podlagi predloga
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sklepa ZSA o izboru prijav za (so)financiranje direktor agencije sprejme sklep o izboru prijav za
(so)financiranje, s katerim odloci ali se prijava izbere ali ne izbere za (so)financiranje.

Ocenjevalni postopek se izvede za vsak posamezen mednarodni program, ki se Steje kot zaklju¢ena
celota in se v sklopu ocenjevalnega postopka obravnava le enkrat.

Okvirna visina sredstev javnega razpisa in (so)financiranje aktivne udelezbe
Predvidena viSina sredstev javnega razpisa znasa okvirno 50.000,00 EUR.

Agencija bo v posameznem koledarskem letu (so)financirala okvirno 24 aktivnih udelezb in sicer do
porabe sredstev javnega razpisa. Stevilo (so)financiranih aktivnih udelezb ter obseg in datum zacetka
(so)financiranja so vezani na razpoloZljiva sredstva v proracunu Republike Slovenije in finanénem
nacrtu agencije.

Agencija bo izjemnim mlajSim raziskovalcem v okviru javnega razpisa (so)financirala: mednarodne
prevozne stroske na najbolj ekonomicen nacin, upostevaje ceno in porabo Casa, stroske bivanja,
dnevnice, lokalni prevoz od kraja namestitve do kraja raziskovalne organizacije vklju¢no s prevozom
od vstopnega mesta v drZavo do gostujoce raziskovalne organizacije in nazaj ter morebitne druge
potne stroSke povezane z izvedbo mednarodnega programa, v skupnem znesku do visine
opredeljene v Prilogi 1 Proracunske kategorije in seznam drzav gostiteljic k javnemu razpisu, ki je
sestavni del javnega razpisa.

Agencija bo (so)financirala stroske aktivne udelezbe na podlagi prejetih zahtevkov za

izplacilo, katerim bo priloZzeno vsebinsko in finanéno porocilo o izvedeni aktivni udelezbi. Prijavitelji
so dolZni posredovati zahtevek za izplacilo na agencijo v 30 dneh od zakljucka aktivne udelezbe, za
aktivne udelezbe izvedene v mesecu decembru pa do 10. januarja naslednjega koledarskega leta. V
primeru, da dodeljena sredstva ne bodo porabljana v celoti, prijavitelji izstavijo niZji zahtevek za
izplacilo.

Oddaja prijave

Nacin in oblika oddaje prijave

Prijavo se odda preko elektronskega prijavnega sistema v elektronski obliki. Prijavo se izpolni in odda
na prijavhem obrazcu ARRS-AUIMR/2023 na spletnem portalu agencije DigitalForms. Prijava mora
biti elektronsko podpisana (kvalificiran digitalni podpis ni potreben) s strani zastopnika ali
pooblaséene osebe prijavitelja in izjemnega mlajSega raziskovalca.

Rok za oddajo prijave

Prijava se Steje za pravocasno, Ce je na spletnem portalu DigitalForms oddana vsaj 2 meseca pred v
prijavnem obrazcu predlaganim zacetkom (so)financiranja.

Datum odpiranja prijav

Odpiranje prijav bo praviloma Stirikrat letno, in sicer po vrstnem redu prispetja. Pri elektronskih

prijavah odpiranje pomeni evidentiranje prispelih prijav v okviru elektronskega prijavnega sistema.

Popolnost prijav
Uradna oseba odpira samo v roku oddane prijave.

Uradna oseba evidentira dokaze, da so bile prijave nepravocasne.
Prijava se sSteje za formalno popolno, ¢e je oddana na predpisanih obrazcih in v predpisani obliki ter

vsebuje vse zahtevane podatke in priloge kot jih doloca ta javni razpis.
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Nepopolne prijave in formalno nepopolne prijave, ki jih prijavitelj v roku ne dopolni, se zavrzejo s
sklepom, ki ga izda direktor agencije ali oseba, ki jo direktor agencije pooblasti.

Rok, v katerem bodo prijavitelji obvesceni o izidu javnega razpisa

O izidu javnega razpisa bodo prijavitelji obvesceni v osmih dneh od sprejema sklepa direktorja o
izboru prijav.

Trajanje javnega razpisa

Javni razpis je odprt do preklica oziroma najdlje do 30. 6. 2024.

Vec inoformacij o razpisu

2. Javni razpis za (so)financiranje gostovanj pri vodjah ERC
projektov za obdobje 2023-2025

Predmet in cilj javnega razpisa

Predmet javnega razpisa je (so)financiranje gostovanj pri nekdanjih in sedanjih vodjah ERC projektov
zunaj Republike Slovenije, ki so Ze izvedli ali trenutno izvajajo znanstvenoraziskovalne projekte ERC
(Starting Grant, Consolidator Grant, Advanced Grant) na podrocju katerekoli znanstvene vede.
Gostovanja raziskovalcev iz Slovenije (v nadaljevanju: gostujoci raziskovalec) trajajo najmanj en in
najvec Sest mesecev. Gostovanja raziskovalcev so ¢asovno sklenjena (nedeljiva) gostovanja v trajanju
od enega do Sestih mesecev.

Cilj javnega razpisa je sodelovanje z nekdanjim ali sedanjim vodjo ERC projekta in s tem razvijanje
usposobljenosti za pripravo lastnega projekta ter povecanje moznosti, da raziskovalec iz Slovenije
postane sam prejemnik ERC projekta. Iz tega izhaja zakljucni cilj javnega razpisa, t.j. prijava
znanstvenoraziskovalnega projekta na razpis ERC, in sicer znotraj obdobja prvih dveh istovrstnih
razpisov ERC po zakljucku gostovanja, pri cemer se kot zadnji rok za oddajo prijave na razpis ERC
uposteva drugi mozni datum prijave na istovrstni razpis ERC, za katerega gostujoci raziskovalec
izpolnjuje pogoje ob prijavi. V primeru, da gostujoci raziskovalec z ozirom na leto zagovora prvega
doktorata med prvim in drugim moznim datumom prijave na istovrstni razpis ERC izpolni pogoje za
visjo stopnjo razpisov ERC ter se ni prijavil na razpis ERC ob prvem moZnem datumu, se kot zadnji rok
za oddajo prijave na razpis ERC uposteva drugi mozni datum prijave na razpis ERC na visji stopniji, ki
se prav tako doloci glede na datum zakljucka gostovanja.

Subjekti, ki se lahko prijavijo na javni razpis

Na javni razpis se lahko prijavijo raziskovalne organizacije (v nadaljevanju: RO), ki so vpisane v zbirko
podatkov o izvajalcih znanstvenoraziskovalne dejavnosti (v nadaljevanju: Evidenca RO) in zasebni
raziskovalci, ki so vpisani v register zasebnih raziskovalcev, ki ju vodi agencija ter izpolnjujejo pogoje,
predpisane z zakonom in s predpisi agencije.

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati prijavitelj
(1) Prijavitelj lahko prijavi vec vlog, vendar ne vec kot eno vlogo za posameznega raziskovalca. Za
posameznega raziskovalca lahko vlogo odda le en prijavitelj.
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(2) Raziskovalna organizacija, ki je prijavitelj na javni razpis, je hkrati raziskovalna organizacija, preko
katere se gostujoci raziskovalec prijavi na razpis ERC po zakljucku gostovanja, kot izhaja iz 2. odstavka
2. tocke javnega razpisa.

(3) Prijavitelj se pisno obveZe, da se bo gostujoci raziskovalec prijavil na razpis ERC po zaklju¢enem
gostovanju, kot izhaja iz 2. odstavka 2. tocke javnega razpisa. V nasprotnem primeru bo agencija
skladno s pogodbo zahtevala vrnitev vseh Ze izplacanih sredstev.

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati gostujoci raziskovalec

(1) Gostujoci raziskovalec mora imeti izobrazbo, pridobljeno po studijskem programu tretje stopnje
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih tretje stopnje, in je
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 10. raven, ter izkazovati
mednarodno primerljive raziskovalne rezultate v skladu z Zakonom, Pravilnikom o postopkih, Kriteriji
za ugotavljanje izpolnjevanja izkazovanja mednarodno primerljivih raziskovalnih rezultatov in
obdobje zajema mednarodno primerljivih raziskovalnih rezultatov za vodjo raziskovalnega projekta in
programa, $t. 007-5/2022-3 z dne 16. 5. 2022 in Metodologijo.

(2) Kvantitativne ocene za posamezne elemente ocenjevanja (Al in Cl) in za posamezno znanstveno
vedo, ki so opredeljene v Metodologiji, pridobi in izracuna agencija. Agencija bo za izracun
kvantitativne ocene uporabila podatke, ki bodo vpisani v bazah SICRIS (COBISS) in evidencah agencije
na dan zaklju¢ka javnega razpisa (A1) oziroma na dan zadnjega zajema podatkov v bazah SICRIS
(COBISS) pred zaklju¢kom javnega razpisa (Cl).

(3) Gostujoci raziskovalec mora imeti evidencno stevilko raziskovalca, kar pomeni, da je vpisan v
Evidenco raziskovalcev ali register zasebnih raziskovalcev pri agenciji.

(4) Gostujoci raziskovalec se pisno obveZe, da se bo po zaklju¢enem gostovanju prijavil na razpis ERC,
kot izhaja iz 2. odstavka 2. tocke javnega razpisa. V nasprotnem primeru bo od prijavitelja agencija
skladno s pogodbo zahtevala vrnitev vseh Ze izplacanih sredstev.

(5) Gostujoci raziskovalec, ki je gostoval pri vodji ERC projekta na podlagi zadevnega razpisa, se ne
more ponovno prijaviti na javni razpis za (so)financiranje gostovanj pri vodjah ERC projektov.

Razpisna dokumentacija
Prijava mora obvezno vsebovati:
a. Prijavno vlogo ARRS-ERC-FS;
b. Osnutek dispozicije znanstvenoraziskovalnega projekta v slovenskem in angleskem jeziku v
predpisanem formatu, s katero bo gostujoci raziskovalec kandidiral na bodo¢em razpisu ERC.
Dolzina osnutka dispozicije je najvec 15 strani za posamezno jezikovno razlicico;
c. lzjavo gostujocega raziskovalca, da bo ob prijavi na razpis ERC izpolnjeval pogoje razpisa, na
katerega se bo prijavil: https://erc.europa.eu/ (ARRS-ERC-FS-Izjaval);
d. Izjavo prijavitelja in gostujoCega raziskovalca, da se bo slednji po zaklju¢enem gostovanju
prijavil na razpis ERC, kot izhaja iz 2. odstavka 2. tocke javnega razpisa (ARRS-ERC-FS-Izjava2);
e. Zivljenjepis - Curriculum Vitae — ki izkazuje skladnost po kriteriju ocenjevanja znanstvene
odli¢nosti gostujocega raziskovalca, kot sledi iz 7.a. tocke javnega razpisa. Format
Zivljenjepisa se mora skladati z navodili ERC: https://erc.europa.eu/ ;
f. Pismo podpore vodje ERC projekta s predpisanimi vsebinskimi elementi:
e seznanjenost vodje ERC projekta s pogoji pobude ERC Fellowship,
e seznanjenost vodje ERC projekta z dispozicijo gostujoCega raziskovalca,
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e strokovno mnenje vodje ERC projekta glede osnutka dispozicije gostujocega
raziskovalca (opis prednosti in pomanjkljivosti ter potencial za uspeh na razpisu ERC),
e opis nacrta vkljucitve gostujoCega raziskovalca v skupno delo na projektu;

Ocenjevalni postopek

Ocenjevalni postopek vodi ob¢asno strokovno telo (v nadaljevanju: OST), ki ga imenuje Znanstveni
svet agencije (v nadaljevanju: ZSA). ZSA s sklepom o imenovanju doloci predsednika, namestnika
predsednika in ¢lane OST, njihove naloge ter trajanje mandata. Sestava OST pokriva vse znanstvene
vede, iz katerih prihaja predmet ocenjevanja. Ocenjevalni postopek se izvede po vsakokratnem
odpiranju prijav.

V primeru vecjega Stevila prijav, ki doseZejo mejni prag za uvrstitev v izbor za sofinanciranje, s ¢imer
so preseZena razpoloZljiva sredstva javnega razpisa, je sestavni del ocenjevalnega postopka tudi
ustna predstavitev (intervju). Ustna predstavitev s strani predlaganega vodje je namenjena samo za
tiste prijave, katerih skupna ocena je enaka spodnjemu mejnemu pragu, ki se v tem primeru dolodi
glede na razpoloZljiva sredstva javnega razpisa. Pri ustni predstavitvi sodelujeta vsaj dva ¢lana OST,
pri cemer obvezno sodeluje ¢lan OST s podrocja vede, ki je predmet prijave. Ustna predstavitev se
oceni z usklajeno oceno od 0 do 5. Ocena predstavitve dopolnjuje skupno oceno. Pri ustni
predstavitvi se uposteva kakovost prijave in moznosti projekta za uspeh na bodoc¢em ERC razpisu.

OST ob zaklju¢ku ocenjevalnega postopka pripravi konéno oceno prijav in finan¢no ovrednoten
prednostni seznam prijav, pri cemer uposteva skupno oceno in morebitne ustne predstavitve. OST
nato posreduje predlog prednostnega seznama prijav za sofinanciranje ZSA v obravnavo. Sklep o
izboru prijav za sofinanciranje na predlog ZSA sprejme direktor agencije.

Prijave, ki presegajo v javnem razpisu doloceno Stevilo gostovanj v posameznem letu, se zavrnejo, pri
c¢emer se uposteva vrstni red prispetja glede na datum in ¢as vlozZitve popolne prijave.

Kriteriji za izbiro prijav za (so)financiranje
V postopku izbora prijav za sofinanciranje gostovanj se uporabljajo nasledniji kriteriji in kazalniki:

a) Za ocenjevanje po kriteriju Znanstvena odli¢nost (10 tock) se uporablja naslednje kazalnike:

e Izjemni doseZki, ki se nanasajo na raziskovalno podrocje oziroma cilje, kot so opredeljeni v
osnutku dispozicije znanstvenoraziskovalnega projekta;

e Izkazana sposobnost samostojnega in ustvarjalnega razmisljanja;

e Sposobnost priprave predloga raziskave in vodenja raziskav;

e Ustreznost naslavljanja pomembnih raziskovalnih izzivov;

e Ambicioznost in izjemnost ciljev (na primer nove metode in pristopi k razvoju podrocij in
potencial za preseganje obstoje€ega stanja v znanosti);

e Jasnost koncepta, vklju¢no z interdisciplinarnim vidikom, in ustreznost ciljev;

e Primernost predlagane metodologije raziskave za doseganje ciljev.

b) Za ocenjevanje po kriteriju Kakovost in u¢inkovitost izvedbe (5 tock) se uporablja naslednje
kazalnike:

e Skladnost dejavnosti vodje ERC projekta in gostujocega raziskovalca;

e Kakovost nacrta vkljucitve gostujoCega raziskovalca v dejavnosti vodje ERC projekta;
e Primernost raziskovalnih zmogljivosti raziskovalne organizacije vodje ERC projekta.
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Za ocenjevanje po kriteriju Znanstvena odli¢nost je moZnih 10 tock in po kriteriju Kakovost in
uinkovitost izvedbe 5 tock, skupaj torej 15 tock. Ce posamezna prijava ne doseze mejnega praga, ki
za vsak kriterij predstavlja najmanj polovico najvecjega moZnega Stevila tock, ali skupnega mejnega
praga vsote obeh ocen, to je 10 tock, se ne izbere za (so)financiranje.

Okvirna visina sredstev javnega razpisa in (so)financiranje gostovanj
Predvidena viSina sredstev javnega razpisa znasa okvirno 260.000,00 EUR. Realizacija je vezana na
proracunske moznosti.

Agencija bo v obdobju od 1. 1. 2023 do 30. 6. 2025 sofinancirala do 6 gostovanj v posameznem
koledarskem letu. Stevilo sofinanciranih gostovanj ter obseg in datum zacetka sofinanciranja so
vezani na proracunske moznosti.

Agencija bo gostujocim raziskovalcem v okviru javnega razpisa ob gostovanijih pri vodjah ERC
projektov (so)financirala:

e nadomestilo za delo v tujini, ki vkljuCuje stroSke nastanitve, stroske prevoza do kraja
gostovanja in nazaj, stroske prevoza na delo v kraju gostovanja in stroSke prehrane med
delom v skupnem znesku 1.800 EUR mesecno, pomnozeno s korekcijskim faktorjem
Zivljenjskih stroskov za drzavo gostovanja, ki je razviden iz priloge, ki je sestavni del
dokumentacije. V primeru, da korekcijski faktor Zivljenjskih stroskov za drzavo v tej prilogi ni
opredeljen, se uposteva korekcijski faktor 100.

Agencija (so)financira obisk gostujocih raziskovalcev na podlagi razpisa najmanj en mesec in najvec
Sest mesecev. Po prejemu obvestila o sofinanciranju gostovanja prijavitelj obvesti agencijo o to¢nem
datumu pricetka in zakljucka gostovanja, ki je asovno sklenjeno gostovanje v trajanju od enega do
Sestih mesecev. Nacin in viSina sofinanciranja se uredita v pogodbi, ki je sklenjena med agencijo in
prijaviteljem.

Gostujoci raziskovalec, ki je gostoval pri vodji ERC projekta na podlagi zadevnega razpisa, v 30 dneh
od zakljucka gostovanja odda vsebinsko in financno porocilo, ki vsebuje pregled porabe sredstev po
skupinah stroskov izvedene dejavnosti. Porocili se izpolnita na obrazcih, ki ju doloci agencija.

Ob oddaji prijave znanstvenoraziskovalnega projekta na razpis ERC, ki mora biti znotraj predpisanega
obdobija, kot je opredeljen v 2. odstavku 2. tocke javnega razpisa, gostujoci raziskovalec z dokazilom
o prijavi obvesti agencijo.

Oddaja prijav, nacin predlozitve prijav ter opremljenost prijav

Nacin in oblika prijave

Prijava na javni razpis se izpolni in odda na obrazcu Prijavna vloga ARRS-ERC-FS.

Prijavo je potrebno oddati v papirni in elektronski obliki. Obe obliki prijave, papirna in elektronska,
morata biti vsebinsko popolnoma enaki.

Prijava v papirni obliki

Prijava v papirni obliki mora biti dostavljena v zaprti ovojnici z oznako: »NE ODPIRAJ — Prijava na Javni
razpis za (so)financiranje gostovanj pri vodjah ERC projektov« ter naziv in naslov prijavitelja. V vsaki
poslani ovojnici z oznako je lahko le ena prijava. Prijava v papirni obliki mora biti lastnoro¢no
podpisana s strani zastopnika oziroma pooblaséene osebe RO, s strani vodje raziskovalnega projekta
ter opremljena z Zigom RO.
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Prijava v elektronski obliki

Prijava v elektronski obliki mora biti poslana na naslov ERC-GOSTOVANJA@arrs.si (odda se samo
prijavni obrazec ARRS-ERC-FS brez prilog; zaradi avtomati¢ne obdelave podatkov je zazelen format
.doc, ki ni podpisan in Zigosan; prijava naj bo poimenovana ARRS-ERC-FS-Pr.doc, kjer je »Pr« priimek
vodje projekta v Sloveniji).

Trajanje javnega razpisa
Javni razpis je odprt do 30. 10 . 2024 do 14h.

Vec informacij o razpisu

3. Interreg S| — AT

Razpis: http://www.si-at.eu/2127/sl/javni-razpis/#opencall

Rok za oddajo: 12. 12. 2023
O programu:

Program Interreg Slovenija-Avstrija (IP SI-AT) je sofinanciran iz Evropskega sklada za regionalni razvoj
(ESRR) v okviru cilja evropskega teritorialnega sodelovanja (ETS) kohezijske politike EU 2021-2027.
Splosni cilj evropskega teritorialnega sodelovanja je spodbujati sodelovanje med regijami in
drZzavami, da bi pomagali pri njihovem gospodarskem in druzbenem razvoju ter se spopadli z mejnimi
ovirami. V teritorialni in socialno-ekonomski analizi programskega obmocja (ki sta si jo delili Slovenija
in Avstrija) je bilo opredeljenih vec potencialov, potreb in izzivov, ki so jih izrazili akterji na
programskem obmocju. To jasno kazZe, da so pred nami pomembna obdobja prehodov. Na poti k bolj
dinami¢nemu in zlasti bolj povezanemu in uspesnejSemu prostoru bi morale te izzive obravnavati in
reSevati nacionalne/regionalne/lokalne institucije skupaj. Veéina opredeljenih izzivov se nanasa na
teme okolja in podnebnih sprememb, trajnostnega gospodarskega razvoja, varstva narave, razvoja
spretnosti in kompetenc ter upravljanja in usklajevanja. V analizi je bil ugotovljen tudi skupni interes
za iskanje ureditev za spodbujanje sodelovanja akterjev z projekti manjse vrednosti, ki se
osredotocajo predvsem na krepitev zaupanja in sodelovanja med ljudmi, ki Zivijo na programskem
obmocdju.

Prednostne naloge:

1.) Prednostna naloga 1 — Odpornejsa in bolj trajnostna regija

- Specificni cilj 1.1 — Spodbujanje prilagajanja podnebnim spremembam, preprecevanje
tveganj in odpornost na nesrece (RSO 2.4)

Namen specificnega cilja je izboljsati odpornosti ekosistemov, podjetij in skupnosti na vplive
podnebnih sprememb ter krepitev mehanizmov za ¢ezmejno preprecevanje tveganj in
ukrepanje. Projekti, ki se izvajajo v okviru tega specificnega cilja, bi torej morali uvajati
izvedljive pristope in resitve za varstvo podnebja, izgubo biotske raznovrstnosti in
prilagajanje na ucinke podnebnih sprememb. Potrebni so torej ukrepi za zmanjSevanje CO2,

17
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skupno upravljanje vodnih teles, varstvo biotske raznovrstnosti, varstvo narave,
preprecevanje tveganj in odpornost na naravne nesrece. lzvedeni ukrepi bi morali biti skladni
s cilji zelenega dogovora EU za doseganje podnebne nevtralnosti in zmanjSevanje emisij
toplogrednih plinov. Izvedeni projekti morajo biti rezultat skupnega sodelovanja in
povezovanja med ustreznimi institucijami, pri cemer morajo zagotoviti konkretne in
uporabne resitve ter okrepiti zmogljivosti deleznikov, udelezenih pri izvajanju ukrepov,
dolocenih v sprejetih regionalnih in nacionalnih strategijah (npr. nacionalni nacrti za
energetiko in podnebije).

Vrste dejavnosti (okvirno):

e razvoj in izvajanje strategij, akcijskih nacrtov in pilotnih ukrepov,

e izmenjava znanj in izkusenj ter krepitev zmogljivosti,

e krepitev raziskovalnih in inovacijskih zmogljivosti,

* ozavescanje,

e digitalne resitve. Ukrepi morajo temeljiti na izzivih, s katerimi se srecuje obmodje, in
stremeti h krepitvi odpornosti okolja (narave in druzbenogospodarskih dejavnikov) na
posledice podnebnih sprememb.

Specificni cilj 1.2 — Spodbujanje prehoda v kroZzno gospodarstvo (RSO 2.6)

Namen tega specificnega cilja je spodbuditi potenciale cezmejnega obmocja pri izvajanju
resitev, povezanih s kroznim gospodarstvom in ucinkovito rabo virov. lzvedeni ukrepi bi
morali podpirati ozaves¢anje, izboljSati znanje in vescine ter podpirati mreZenje razli¢nih
deleZnikov, ki so aktivni na lokalni ravni (zasebno-javna partnerstva, raziskave in razvoj, MSP,
javne ustanove itd.) ob meji za ugotavljanje, razvoj in preizkusanje resitev za krozno
gospodarstvo. Cilj podprtih projektov mora biti vzpostavitev novih vrednostnih verig v skladu
z naceli gospodarnosti kroZznih snovnih tokov (oblikovanje, proizvodnja in predelava,
distribucija, uporaba, ponovna uporaba in popravilo, zbiranje in recikliranje, odgovorno
ravnanje z ostanki odpadkov) ter drugih dejavnosti, povezanih s kroznim gospodarstvom.
Dejavnosti, tematska podrocja in ukrepi bi morali biti osredotoceni na teme, ki lahko
dosezZejo najvedji ucinek, ponudijo ¢ezmejno podporo s programom pri prehodu
programskega obmocja v krozno gospodarstvo. Ukrepi bi morali ucinkovati na
regionalni/likalni ravni in na ta nacin pripevati k ciljem EU, nacionalnim in regionalnim
okoljskim in podnebnim ciljem.

Vrste dejavnosti (okvirno):

® razvoj in izvajanje strategij, akcijskih nacrtov in pilotnih ukrepov,

¢ vzpostavitev medsektorskih ¢ezmejnih mrez,

¢ inovativne in uporabne resitve na podrocju ucinkovite rabe virov, ki bi spodbudile prehod
na krozno gospodarstvo in uc¢inkovitejSo rabo naravnih virov,

¢ krepitev raziskovalnih in inovacijskih zmogljivosti,

¢ opredelitev pravnih ovir in predlaganje resitev za njihovo odpravo,

o digitalne resitve, ® ozavescanje ter izmenjava znanj in izkusen;.

Tematska podrocja posebne pozornosti:



¢ krozni in podnebiju prijazni poslovni modeli,

e procesi, tehnologije in storitve, ki krepijo in podpirajo kroZzno gospodarstvo ter podnebju
prijazne koncepte,

¢ funkcionalni in trajnostni materiali,

¢ prehod na zeleno gospodarstvo.

2.) Prednostna naloga 2 — Sposobnejsa in bolj konkurencna regija
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Specificni cilj 2.1 — Razvoj znanj, spretnosti ter kompetenc za delo in Zivljenje (RSO 4.2.)

Namen specificnega cilja je podpiranje lokalnih in regionalnih deleznikov pri zagotavljanju
kompetenc, potrebnih za krepitev konkurenénosti programskega obmocja ter njegov prehod
na zeleno in digitalno gospodarstvo. Poleg tega je namen specifi¢nega cilja tudi izboljsati
medkulturne in jezikovne kompetence za izboljSanje ¢ezmejnega sodelovanja.

Vrste dejavnosti (okvirno):

* razvoj in izvajanje konceptov, modelov in orodij na vseh ravneh izobrazevanja in
usposabljanja,

¢ pilotni ukrepi,

* razvoj izobraZevalnih programov, vsebin in orodij za usposabljanje,

¢ dejavnosti izobraZevanja in usposabljanja ter izmenjava znanj,

e mentorstvo in pripravnistvo,

¢ mobilnost in izmenjave za ucitelje/uéence/dijake/studente/delavce,

¢ vzpostavitev ¢ezmejnih mrez ter ¢ezmejnih in medsektorskih partnerstev in izmenjav,
¢ ozavescanje ter spodbujanje znanj in spretnosti.

Dejavnosti morajo biti namenjene uvajanju resitev v trajnostne prakse, zato enkratni dogodki
ali tecaji niso podprti. PriloZznosti izobrazevanja in usposabljanja morajo biti tudi v celoti
dostopne invalidom, ne glede na to, ali potekajo v Zivo ali prek spleta. Ce je primerno, je
treba v ponudbe za usposabljanje vkljuiti usposabljanje na podrocju digitalnega ozaves¢anja.

Specificni cilj 2.2 — Trajnostni gospodarski razvoj, ki temelji na kulturnih in turisti¢nih
potencialih (RSO 4.6)

Cilj tega specifi¢nega cilja :

Namen specificnega cilja je povecanje trajnosti, konkurencnosti in odpornosti turizma s
trajnostno rabo lokalnih, naravnih in kulturnih dobrin. Njegov namen je spodbuijati
potenciale, ki jih imajo kultura, kulturna dedis¢ina in ustvarjalna industrija za gospodarski
razvoj in krepitev identitete programskega obmocja. Poudarek bi moral biti na trajnostnem
razvoju turizma, ob upostevanju vseh ureditev za varstvo in zagotavljanju trajnostnih resitev
za upravljanje obiskovalcev ter ob upostevanju tveganja podnebnih sprememb. Spodbujati je
treba vkljucevanje in sodelovanje malih druzinskih podjetij ter razvoj turizma in kulture na
podezelskih obmocjih ob meji. Posegi, ki vplivajo na kulturno dedis¢ino, morajo biti skladni z
najboljsimi praksami o skladnosti z ,,Evropskimi naceli kakovosti za ukrepe, ki jih financira EU



in lahko vplivajo na kulturno dedis¢ino”, ki jih je pripravila organizacija ICOMOS za Evropsko
komisijo in v okviru vodilne pobude Evropske unije (EU) v evropskem letu kulturne dediscine
2018. V njih so izkazana integrirana, trajnostna in vkljucujoca vodilna nacela nove evropske
pobude Bauhaus. Program spodbuja vklju¢evanje ukrepov za ustvarjanje prihodkov, ki
podpirajo dejavnosti v prenovljenih obmocjih kulturne dedisc¢ine ali kulturnih obmogjih, na
primer z diverzifikacijo uporabe obmocij ali posredno z gospodarsko pridobitvijo za ¢ezmejno
regijo.

Vrste dejavnosti (okvirno):

* razvoj in izvajanje dolgorocnih strategij sodelovanja, konceptov in akcijskih nacrtov,
® razvoj in uporaba novih modelov in orodij sodelovanja,

® razvoj in izvajanje pilotnih ukrepov,

* razvoj izobrazevalnih programov, vsebin in orodij za usposabljanje,

e izobraZevanje, usposabljanje, mentorstvo, svetovanje, izmenjave za
uéence/dijake/Studente/osebje/delavce,

¢ skupne promocijske dejavnosti,

¢ dejavnosti ozavescanja.

Tematska podrocja posebne pozornosti:

* razvoj inovativnih in trajnostnih cezmejnih turisti¢nih proizvodov in storitev,

* razvoj kompetenc na podrocju turizma ter kulturne in ustvarjalne industrije,

e trajnostne resSitve za ¢ezmejno mobilnost v turizmu,

* prilagajanje turisti¢nih sistemov podnebnim spremembam ter prehod na zelene turisti¢ne
proizvode in storitve,

¢ sodelovanje pri razvoju proizvodov in storitev v kulturnih in ustvarjalnih sektorjih.

3.) Prednostna naloga 3 — Boljse upravljanje sodelovanja
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Specificni cilj Interreg 3.1 — Krepitev usklajevanja in sodelovanja med institucijami (ISO 6.2)

Cilj tega specifi¢nega cilja :

V okviru tega specificnega cilja je treba podpirati sodelovanje in usklajevanje (lokalnih in
regionalnih javnih uprav, institucij in pobud) na spodaj navedenih tematskih podrogjih.
Namen tega sodelovanja in usklajevanja bi moral biti:

¢ obravnavati in zmanjsati Cezmejne ovire;

¢ okrepiti sodelovanje in usklajevanje med upravami, gospodarskimi institucijami in
institucijami civilne druzbe za oblikovanje skupnih in usklajenih politik, okvirov in ukrepov na
podrocjih skupnega interesa in soodvisnosti;

e ustvariti ugodne okvirne pogoje za sprostitev gospodarskih potencialov in zmanjsanje
regionalnih druzbeno-gospodarskih razlik na obmejnem obmocju.

Vrste dejavnosti (okvirno):

¢ organiziranje skupnih srecanj, delavnic in dogodkov,
¢ izmenjava izkuSenj (za izmenjavo resitev in povecanje njihovega ucinka),
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¢ prenos dobrih praks,

¢ usposabljanja, strokovni pregledi in izmenjave za osebje (za povecanje institucionalne
zmogljivosti),

¢ zbiranje podatkov in izdelava Studij (npr. za boljSe razumevanje ¢ezmejnih ovir in procesov),
¢ opredelitev pravnih ovir in predlogov za njihovo odpravo,

* razvoj in izvajanje strategij in akcijskih nacrtov na obravnavanih tematskih podrodjih,

e priprava sporazumov o sodelovanju ter upravnih in pravnih predpisov,

¢ priprava publikacij in kampanj.

Podprti bodo ukrepi, ki obravnavajo naslednja podrocja:

a) Vzpostavitev struktur za cezmejno usklajevanje ter podpora mrezenju in izmenjavi med
lokalnimi in regionalnimi upravami in institucijami za reSevanje skupnih izzivov in iskanje
usklajenih pristopov na ustreznih ¢ezmejnih tematskih podrogjih, in sicer:

e trg dela (npr. izmenjave med institucijami na trgu dela, podjetji in izobrazevalnimi
ustanovami o razmerah na trgu dela ter spodbujanje poklicev, za katere primanjkuje delovne
sile na obeh straneh meje ...);

e zdravstvene in socialne storitve (sodelovanje med ustanovami zdravstvenega sistema
ustanovami, lokalnimi organi in ustanovami za javno zdravje, krepitev zmogljivosti ustreznih
deleZnikov za reSevanje skupnih izzivov, kot so spodbujanje zdravja in krepitev zmogljivosti,
raziskovanje moznosti za ¢ezmejno zagotavljanje socialnih in zdravstvenih storitev itn.);

e trajnostna mobilnost (npr. razvoj skupnih ¢ezmejnih konceptov mobilnosti, raziskava
trznega povprasevanja po ¢ezmejnih storitvah mobilnosti, vzpostavitev cezmejnih struktur za
spodbujanje in razvoj resitev za ¢ezmejni javni prevoz, razvoj cezmejnih/regionalnih naértov
mobilnosti ...);

¢ prostorsko nacrtovanje (npr. razvoj cezmejnih konceptov in strategij za morebitna
funkcionalna ali geografska obmocja s skupnimi potrebami, izzivi in potenciali, pripravain
digitalizacija za premostitev prostorske lo¢enosti ter krepitev sodelovanja med razlicnimi
sektorji (varstvo narave, varstvo kulturne dediscine, turizem, upravljanje voda, gozdarstvo,
kmetijstvo itn.);

e upravne zadeve (npr. vzpostavitev ali nadaljnji razvoj sodelovalnih upravnih in/ali
usklajevalnih struktur lokalnih upravnih enot ...).

b) Usklajevanje upravnih, organizacijskih in pravnih okvirov za premagovanje ovir, ki so
posledica drzavnih meja ter razlicnih pravnih in ureditvenih sistemov v vseh sektorjih
druzbeno-gospodarskega razvoja, in sicer:

e trg dela (npr. vprasanja mobilnosti delovne sile, vzajemno priznavanje kompetenc ...);
¢ zdravstvene in socialne storitve (npr. raziskovanje mozZnosti za cezmejno zagotavljanje
socialnih in zdravstvenih storitev ...);

e mobilnost (npr. usklajevanje storitev javnega prevoza, izboljsanje/uvedba ¢ezmejnega
javnega prevoza na kratke razdalje (dnevne migracije delavcev, uc¢encev/dijakov/studentov
in turistov ter trajnostne resitve za zadnji del poti), spodbujanje ¢ezmejne mobilnosti,
usklajevanje voznih redov in vozovnic, priprava usklajenih cenovnih politik ...). ¢) Cezmejni
gospodarski razvoj, uporabne raziskave in razvoj ter pobude za podporo podjetjem, in sicer
vzpostavitev in nadaljnji razvoj (obstojecih) poslovnih mrez, platform in vrednostnih verig
znotraj regij in cez mejo (tako za obstojeca MSP kot za zagonska podjetja) ter sodelovanje
med agencijami in institucijami za podporo podjetij za zagotovitev podpore zagonskim
podjetjem (zlasti na manj dinamicnih, podeZelskih obmocjih) in MSP pri internacionalizaciji,
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¢ezmejnem poslovanju (vstop/siritev poslovanja na slovenski ali avstrijski trg) in inovacijah.
Dejavnosti bi morale biti namenjene krepitvi ekosistema za ¢ezmejno sodelovanje na
razli¢nih tematskih podrogjih.

Specificni cilj Interreg 3.2 — Krepitev zaupanja in sodelovanja med ljudmi (ISO 6.3)

Cilj tega specifi¢nega cilja :

V okviru tega specificnega cilja je treba podpirati skupne dejavnosti in pobude za sodelovanje
ljudi in institucij civilne druzbe ter pobude. Infrastruktura in dela niso predmet tega
specificnega cilja. Nakup opreme ali manjse dopolnilne naloZbe so mogoce v primerih, ko se
izkaze, da posebej prispevajo k ciljem te prednostne naloge.

Vrste dejavnosti (okvirno):

¢ organiziranje skupnih srecanj, delavnic, dogodkov in podobnega,
¢ izmenjava informacij, znanja in izkusenj ter osebja,
e oblikovanje skupnih struktur in ukrepov na obravnavanih tematskih podrocjih.

Podprti bodo ukrepi, ki obravnavajo naslednja podrocja:

Projekti povezovanja med ljudmi (»people to people«) za izmenjavo informacij, razvoj mrez,
skupne pobude, inovativne pilotne dejavnosti, ozavescanje, krepitev zaupanja ipd. na
podrogjih, kot so izobraZevanje, kulturna dediscina, kultura, socialne pobude, socialno
gospodarstvo, lokalni razvoj ter varstvo narave in okolja. V okviru tega specificnhega cilja
podpora za nalozbe v infrastrukturo ni predvidena.
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